电子科技大学中山学院2024年度科研团队培育项目
申报指南

一、指导思想
深入贯彻落实党的二十届三中全会精神，加强新兴学科、交叉学科建设，着力加强创新能力培养。以促进学校学科建设，推动地方经济高质量发展为目标，进一步加强学科交叉与融合，搭平台、建团队，凝练方向，明确研究重点，不断涌现新的学科增长点，致力于建设一批支撑新兴学科或交叉学科发展的创新团队。
二、资助数量
　  不超过2个。
三、建设周期
建设周期一般为3年，实施时间统一为：2024年11月1日——2027年10月31日。
四、申报条件
（1）团队人员要求
团队负责人：要求具有副高级以上专业技术职称，具有良好的科研基础和能力，近3年至少主持过1项省级以上科研项目（不含教育厅项目）；具有较高的战略眼光和较强的组织协调管理能力，能够有效拓展校内外资源，为团队成员提供良好的发展和成长机会。
团队成员：人员结构合理，呈现一定的梯队和层次；在专业结构、研究方向等方面聚焦某一领域；支持跨学院、跨学科组建团队，优先支持文理科交叉融合团队；总人数不超过10人。 
（2）科研团队应有前期研发基础，有稳定的研究方向，一般不超过3个方向；具有固定的科研平台场地支撑，研发设备、研究条件较为完善。
（3）项目负责人和成员只能参与一个团队项目的申报。
五、考核要求
执行期满时，团队需完成但不限于以下考核指标，完成第1点或第2-7点任意3项方可评定为合格：
1. 依托本团队，成功立项市级及以上创新团队1项；
2. 依托本团队，成功获批市级及以上科研平台或研究基地1个，且骨干成员一致；
3. 学校作为第一完成单位，团队人员获批省级及以上科研奖励1项以上；
4. 获批省部级以上科研项目不少于2项，不含教育厅项目；
5. 文科团队到账科研经费人均5万元以上；理工科团队到账科研经费人均45万元以上；
6. 文科团队被市级及以上政府部门采纳或批示的研究报告、咨询报告或立法建议累计不少于2项；理工科团队成果转化金额累计不少于20万元；
7. 举办本领域国内或国际有影响力的学术会议不少于1次。
六、遴选程序
（1）申报：科研团队负责人应根据学校学科建设和团队建设规划，认真填写《电子科技大学中山学院科研团队培育项目申请书》。
（2）评审：科研团队培育项目需由团队负责人所在二级单位初审推荐，科技与研究生处组织专家评审，通过现场答辩等环节，评出结果。
（3）公示：拟立项资助团队名单予以公示，无异议方可立项。
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